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I. Общие положения 

1.1 Настоящий Кодекс поведения поставщика (далее – Кодекс) определяет основные 

этические требования, предъявляемые к обслуживающим, производственным и подрядным 

организациям (за исключением поставщиков по закупкам в форме электронного магазина 

и аукционов на снижение начальной цены) (далее – Поставщик), работающим по заказу 

акционерной компании «Узбектелеком» (далее – Компания). 

1.2 Настоящий Кодекс разработан в соответствии с законодательными актами 

Республики Узбекистан, Уставом Компании и другими внутренними документами 

Компании. 

1.3 В случаях, когда в настоящем Кодексе не предусмотрены или предусмотрены 

иные определения и понятия, применяемые к Поставщику, используются определения и 

понятия, закреплённые в действующем законодательстве.  

1.4 Компания в своей деятельности уделяет приоритетное внимание проявлению 

корпоративной социальной ответственности, защите прав человека, охране здоровья и 

труда, охране окружающей среды и противодействию коррупции.  

 

II. Поставщик Компании 

 

 2.1 В связи с развитием широкомасштабных связей Компании в сфере 

телекоммуникаций как на национальном, так и на международном уровне, Компания 

стремится внедрить более совершенную систему обеспечения собственных потребностей, 

высоко оценивая взаимодействие с Поставщиками, которые предоставляют 

высококачественные и инновационные продукты и услуги по конкурентоспособным ценам, 

способствуют снижению бизнес-рисков Компании, соблюдают все применимые законы, 

придерживаются высочайших этических норм и соответствуют требованиям, 

установленным настоящим Кодексом.   

 2.2 Настоящий Кодекс определяет дополнительные требования к Поставщику, 

которые должны соблюдаться наряду с применимыми национальными и международными 

законами, а также условиями договоров.  

 2.3 Вступая в договорные отношения с Компанией, Поставщики обязаны не 

отклоняться от принципов, закреплённых в настоящем Кодексе. 

 2.4 В случае возникновения вопросов по отдельным положениям Кодекса, 

Поставщик вправе обратиться за разъяснением в Департамент закупок Компании. 

 2.5  Несоблюдение настоящего Кодекса может привести к пересмотру деловых 

отношений с Поставщиком. 

 

III. Соблюдение действующего законодательства 

 

3.1 Поставщик обязан соблюдать все действующие законы и нормативно-правовые 

акты Республики Узбекистан. 
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3.2   В случае, если международным договором предусмотрены более льготные 

нормы по сравнению с действующим законодательством Республики Узбекистан и 

настоящим Кодексом, применяются нормы международного договора.  

3.3  В случае противоречия требований настоящего Кодекса с действующим 

законодательством, применяются наиболее строгие нормы, соответствующие закону. 

 

IV.  Права человека 

 

4.1 Поставщик обязан обеспечивать соблюдение прав человека в соответствии с 

законодательством Республики Узбекистан в сфере трудовых отношений и не допускать их 

нарушения. 

4.2 Поставщик обязан всегда уважать человеческое достоинство, 

неприкосновенность личных данных и права каждого человека.  

4.3  Поставщик не должен допускать каких-либо форм недопустимого отношения 

к работникам, включая моральное давление, физическое насилие, нарушение прав лиц с 

ограниченными возможностями, рабство и сексуальное насилие. 

 

V. Принудительный труд 

 

5.1 Поставщик не должен использовать никаких форм принудительного труда, 

включая труд, основанный на задолженности или нужде.      

5.2 Трудовые отношения между Поставщиком и его работниками должны быть 

добровольными и не основываться на угрозах, запугивании или принуждении. 

 

VI. Детский труд 

 

6.1 Поставщик не должен использовать детский труд.  

6.2 В настоящем Кодексе под ребёнком понимается любое лицо младше 16 лет, за 

исключением лиц, достигших 15 лет и вступивших в трудовые отношения с письменного 

согласия одного из родителей (или лица, их заменяющего). 

6.3 Минимальный возраст для трудовой деятельности определяется конвенциями 

Международной организации труда (МОТ), а также трудовым законодательством 

Республики Узбекистан. 

 

VII. Охрана окружающей среды и предотвращение загрязнений 

 

7.1 Поставщик обязан действовать в соответствии со стандартами охраны 

окружающей среды, соблюдать природоохранное законодательство, минимизировать 

загрязнение и постоянно совершенствовать меры по охране окружающей среды. 

7.2 Поставщик должен стремиться снижать негативное воздействие своей 

деятельности на окружающую среду путём реализации мер, планов и стратегий по 

сокращению выбросов углерода, потребления энергии и воды, уменьшению отходов и 
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упаковочных материалов, а также использовать возобновляемые источники энергии, 

энергоэффективное оборудование, здания и экологичный транспорт. 

7.3 Поставщик обязан контролировать и очищать опасные выбросы (включая 

сбросы в воду и выбросы в атмосферу), которые могут негативно повлиять на здоровье 

людей или окружающую среду, в соответствии с действующим законодательством и 

правилами. 

7.4  Поставщик обязан утилизировать отходы, связанные со своей деятельностью, 

в соответствии с национальными и международными нормами. При перевозке опасных 

грузов, Поставщик должен соблюдать международные правила перевозки опасных грузов. 

 

VIII. Борьба с коррупцией и конфликт интересов 

 

8.1 Компания формирует принципиальную позицию «нулевой толерантности» к 

коррупции и требует того же от Поставщиков.  

8.2 Компания строго запрещает коррупцию, взяточничество, коммерческий 

подкуп, мошенничество, хищение и присвоение.  

8.3 Поставщик обязан соблюдать все законы о борьбе с коррупцией, внутренние 

документы Компании и вести соответствующую учётную документацию по заключённым 

с ней договорам (не содержащую ложных или вводящих в заблуждение сведений).  

8.4 Поставщик обязуется не передавать, не предлагать, не требовать и не принимать 

денежные средства или иные ценности от имени Компании или третьих лиц для получения 

незаконных преимуществ.  

8.5 Поставщик обязуется не оказывать прямых или косвенных преимуществ 

сотрудникам или представителям Компании с целью оказания на них влияния, включая 

предложение подарков, организацию представительских мероприятий или иных льгот, а 

также воздерживаться от подобных действий в ходе проведения тендера или заключения 

договора, независимо от их стоимости. 

8.6 Должностное лицо Поставщика или его близкий родственник обязаны 

раскрывать информацию о прямых или косвенных имущественных интересах/контроле в 

Компании (данное требование не распространяется на владельцев до 5% акций Компании, 

зарегистрированных на фондовой бирже). 

8.7 Поставщик обязан уведомлять Компанию о любых реальных, потенциальных 

или предполагаемых конфликтах интересов.  

8.8 Под «конфликтом интересов» понимается ситуация, при которой личная 

(прямая или косвенная) заинтересованность лица влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных или служебных обязанностей, и вступает в 

противоречие с правами и законными интересами граждан, организаций, общества или 

государства. 

 8.9 Поставщик обязан избегать любых конфликтов интересов, которые могут 

негативно повлиять на деловые отношения. 
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IX. Конфиденциальность и защита персональных данных 

 

9.1 Поставщик обязан сохранять конфиденциальность всей информации, 

относящейся к хозяйственной деятельности Компании, её договорам, проектам, 

финансовому состоянию или показателям, если иное не согласовано с Компанией.  

9.2 Поставщик обязан обеспечивать неразглашение персональных данных лиц, с 

которыми он взаимодействует.  

9.3 Поставщик обязан соблюдать законы и подзаконные акты, регулирующие 

защиту и безопасность персональных данных при их сборе, обработке и передаче.  

9.4 Поставщик обязан обеспечивать безопасное хранение персональных данных 

клиентов и не допускать их разглашения.  

9.5 Поставщик обязан обеспечивать надлежащую защиту данных, надёжность 

систем информационной безопасности и контроль за действиями своих сотрудников, 

работающих с персональными данными Компании. 

 
X. Антиконкурентные действия 

 

10.1 Поставщик обязуется не нарушать национальное и международное 

законодательство о конкуренции и антимонопольные требования, а также не вступать в 

сговор с целью их нарушения.  

10.2 Поставщик обязан соблюдать стандарты добросовестного ведения бизнеса, 

рекламы и конкуренции, а также уважать права интеллектуальной собственности других 

лиц. 

 

XI. Легализация денежных средств 

 

11.1 Поставщик обязан решительно противодействовать любым формам 

легализации доходов, полученных преступным путём, и принимать меры для того, чтобы 

финансовые операции, совершаемые им, не использовались третьими лицами для 

легализации преступных доходов или финансирования терроризма. 

 

XII. Сообщение о нарушениях 

 

12.1 От Поставщика требуется незамедлительно информировать о возможных или 

выявленных нарушениях настоящего Кодекса.  

12.2 В случае возникновения вопросов по настоящему Кодексу или при подозрении 

о его нарушении, Поставщик вправе обратиться по электронной почте Компании: 

info@uztelecom.uz. 


